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Voorwoord

De dagen worden alweer korter. De hoogste tijd om eens terug te kijken op het afgelopen halfjaar. 

Om te beginnen staan we stil bij het grote aantal leerlingen, variërend van niveau 2 tot en met 

niveau 4, dat het diploma van onze voorzitter overhandigd heeft gekregen. Het diploma is de kroon 

op de opleiding. Het geeft toegang tot uitstekende loopbaanmogelijkheden.

De Vakopleiding streeft naar vakmanschap, samenwerking en betrokkenheid 

van de bedrijven. Voor de opleidingen Stukadoor en Gezel Stukadoor 

betekent dit zelfs dat we plannen hebben om medio 2010 in Noord-Holland 

nieuwe huisvesting te betrekken. Nieuwe impulsen zien we ook terug in de 

opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds. En in deze editie laten we 

natuurlijk weer vakgenoten aan het woord. Van bestuurder tot leerling en van 

werkgever tot docent. Wij wensen u veel leesplezier!!!

Marcel van der Borden

projectleider Vakopleidingen

 

Geslaagde zomer

De Vakopleiding heeft afgelopen zomermaanden in totaal 73 diploma’s mogen overhandigen. Het 

is een geweldige prestatie van de leerlingen, die mede is te danken aan de steun van werkgevers, 

leermeesters, ouders en/of verzorgers, vrienden, consulenten en natuurlijk onze docenten.

Na het behalen van het felbegeerde diploma, hebben 27 leerlingen zich aangemeld voor de opleiding       

Gezel Stukadoor. Dat is heel goed nieuws!
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DEZE NIEUWSBRIEF IS EEN UITGAVE VAN DE                                VAKSCHOOL VOOR DE SECTOR AFBOUW
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November 2009

Opleiding Geslaagden

Monteur Systeemwanden en -plafonds 18

Stukadoor 47

Restauratiestukadoor 13



Rondje Afbouw

Werknemer Dennis van Santvoort en ondernemer Jan van der Bruggen van het gelijknamige bedrijf 

Van der Bruggen Wand en Plafondmontage zijn druk in de weer in een woonwijk. De planning laat 

zien, dat een paar woningen per dag worden voorzien van nieuwe plafonds. Jans vaklieden zorgen 

dat de klus wordt geklaard.

“Dennis trekt als negentienjarige de kar in deze woonwijk. Geweldig om te zien”, aldus Jan. Dennis reageert: 

“Via twee vrienden ben ik als vakantiewerker bij Jan aan het werk gegaan. Het beviel me zo goed, dat ik 

de opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds ben gaan volgen. Mede dankzij de docenten Dick 

Klaassen, Henri van Heist en Victor Bolsius heb ik pasgeleden mijn diploma behaald.”

Jeugdvoetbaltrainer
Jan heeft een duidelijke visie. “Ik werk graag met jonge mensen. 

Als jeugdvoetbaltrainer zie ik dat het heel goed uitpakt als er 

afwisseling is. In mijn bedrijf laat ik leerlingen meelopen met 

leeftijdgenoten. Er heerst een ongedwongen sfeer.” Op dit 

moment heeft Jan achttien werknemers. Hij streeft naar volledig 

allroundschap. Een opleiding is essentieel. Het verschil tussen 

jongens die wel en geen opleiding volgen is duidelijk zichtbaar.

Informatieve dvd
Dennis komt er wel volgens Jan. Hij denkt al goed mee en 

werkt zelfstandig. Het werk in de woonwijk verloopt soepel. 

Er is een goede voorlichting voor alle bewoners. Op een 

informatieve dvd komen alle disciplines naar voren, zodat de 

bewoners weten wat er de komende tijd in hun woning gaat 

plaatsvinden. Volgens Jan kan Dennis goed samenwerken. “Het 

overleg in het bouwteam en met de bewoners heeft Dennis 

geprikkeld om zich volgend jaar aan 	te melden voor de 

Uitvoerdersopleiding. Het is prachtig als een leerling nog meer 

ervaring opdoet en trots is op wat hij weet te bereiken.”

Vakantiewerkers
Aan personeel komen vindt Jan niet moeilijk. “Er zijn genoeg vakantiewerkers die bij ons bedrijf komen 

werken en hier uiteindelijk blijven hangen. Kijk naar het voorbeeld van Dennis. Jonge mensen trekken elkaar 

aan. Pasgeleden nog, vroeg een jonge schilder in de woonwijk waar wij aan het werk zijn of hij bij ons kon 

werken. Die jongen is nu volledig opgenomen in onze groep en werkt naar ieders tevredenheid.”
 

Doorstromer aan het woord

Hoi allemaal! Ik heet Jim Bejaards, ben 21 

jaar en werk al twee jaar bij Stukadoorsbedrijf 

de Jong. In mijn vrije tijd doe ik graag 

aan kickboksen. Na de niveau 2-opleiding 

Stukadoor ben ik doorgestroomd naar de 

niveau 3-opleiding Gezel Stukadoor. Ik wil 

namelijk meer van het vak leren. Met name 

het lijstwerk is interessant!

Van mijn leermeester Paul heb ik veel geleerd. 

Zo heb ik wanden uit leren rapen, te lood stellen, 

eigenlijk teveel op om te noemen. Op school heb 

ik nog wel moeite met nauwkeurigheid. Mijn 

docent helpt me goed op weg om bijvoorbeeld 

heel precies een lijst in verstek te zagen. Ik ga 

gauw verder met mijn opleiding want ik wil het 

vak goed beheersen! Later!!!
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Rinus Dalhuizen over fantastische beroepen

Rinus Dalhuizen is bestuurder in hart en nieren. Eigenlijk gepensioneerd, doet Rinus alleen nog wat 

hij leuk én belangrijk vindt. En dat is heel veel. Zo is hij namens FNV Bouw werknemersvoorzitter van 

De Vakopleiding.

De instroom van nieuwe leerlingen lijkt vaker dan ooit 

onderwerp van gesprek. Waarom is die instroom zo belangrijk? 

“Een bedrijfstak moet jonge aanwas hebben”, vindt Rinus. 

“Dat is voor jong en oud in de sector van belang. Het brengt 

dynamiek. Soms leidt het zelfs tot een andere methode van 

werken.”

Permanent zorgen dat je bijblijft
Hoewel de huidige crisis zonder twijfel diepe sporen nalaat, 

ziet Rinus er vanuit zijn zeer vele jaren ervaring ook voordelen 

in. Liever spreekt hij dan ook van ‘moeilijker tijden’. Hij licht 

toe: “In periodes zoals deze, zie je dat ondernemers zichzelf 

vragen stellen. ‘Heb ik alle kwaliteiten in huis?’ ‘Zijn mijn 

medewerkers goed geschoold?’ Eigenlijk vind ik dat je zulke 

vragen voortdurend moet stellen. Je moet permanent zorgen 

dat je bijblijft in ontwikkelingen. De vakbladen schrijven steeds 

weer over nieuwe materialen, andere werkmethodes. Het is 

geweldig om daar met je eigen medewerkers mee bezig te zijn. 

Dat op dit moment extra aandacht aan scholing wordt besteed, 

vind ik alleen maar mooi meegenomen.”

Arbeidsovereenkomst voor vier dagen
De cao-partijen hebben afspraken gemaakt ter bestrijding van de crisis. Zo is het tijdelijk mogelijk om met 

leerlingen een arbeidsovereenkomst af te sluiten voor vier in plaats van vijf dagen. Rinus: “De maatregelen 

laten zien dat we als sector collectief verantwoordelijkheid nemen. Maar de noodzaak om op te leiden 

behoort niet alleen vanuit maatregelen te worden gevoeld. Gelukkig merk ik, onder meer als jurylid bij de 

verkiezing van het Beste Leerbedrijf, dat een groot aantal bedrijven veel overheeft voor opleiden.”

Betrokken bij het Samenwerkingsverband 
Rinus heeft een zwak voor individuele bedrijven die in hun ondernemingsfilosofie opleiden hoog 

op de agenda hebben staan. Tegelijk prijst hij de rol van Samenwerkingsverbanden. “Een goed 

Samenwerkingsverband onderhoudt nauw contact met de aangesloten bedrijven. Het voegt iets toe aan 

de verantwoordelijkheid van de individuele bedrijven. Als zowel de werkgevers als de werknemers zich bij 

het Samenwerkingsverband betrokken voelen, is dat een bijzonder goede opleidingsmethode. Neem alleen 

al het voordeel dat werknemers bij de verschillende aangesloten bedrijven verschillende soorten ervaring 

kunnen opdoen.”

Aan het juiste adres
Wat zou Rinus tegen een jongere zeggen, om hem te laten kiezen voor de Afbouw? “Als je er plezier in hebt 

om mooi werk te maken (en daar word je ook wel eens een beetje vies bij), en je hebt er een beetje gevoel 

voor om bij te blijven of je te ontwikkelen, dan ben je bij deze sector aan het juiste adres. Denk eens aan 

wanden en plafonds. Je komt in een kale ruimte, en wanneer jij bent geweest, is het in samenwerking met 

je collega’s een fantastische ruimte geworden. Kijk eens in de vakbladen wat er allemaal mogelijk is. Dat 

is onvoorstelbaar. Ik vind het geweldig dat die sector zich de afgelopen jaren zo heeft ontwikkeld en zo 

innovatief bezig is. Hetzelfde geldt voor stukadoors en dekvloerenleggers.”

Een ander soort vakman
Rinus besluit: “Al die ontwikkelingen vragen om een ander soort vakman. Mensen die liefde 

hebben voor dat soort werk. Dan is er nog een heerlijk stuk collegialiteit. En ook op het gebied van 

arbeidsomstandigheden en veiligheid is het door de aandacht van werkgevers en werknemers uitstekend 

geregeld. Het zijn fantastische beroepen waarvoor we perfecte opleidingen hebben.”
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Bouwproblemen uitgelicht

Ook in deze nieuwsbrief heeft De Vakopleiding een aantal bouwproblemen gevonden op 

www.bouwfouten.com. Problemen die zich later uiten in behoorlijke schades.

De Vakopleiding heeft naast de praktijk ook aandacht voor de theorie. Door de opleiding te volgen, 

proberen we met z’n allen de bouwproblemen tot het verleden te laten behoren. Zodat dergelijke schades 

op internet niet door opgeleide vakmensen zullen worden veroorzaakt.

Ventilatie te laag?

Plafondverdeling

Vergeten trap

 

Uitgangspunt: 
verdelen uit 
het midden van 
de voorruimte. 
Nou, bijna goed 
... Kniesoor die 
daarop let.

Is hier het 
kanaal van 
de ventilatie te 
laag, of is het   
plafond te    
hoog?

Achter metal 
studwand ligt het 
trappenhuis van de 
bovenliggende wo-
ning. De wand is al 
geplaatst, maar de 
trap nog niet. Wandje 
slopen dus.
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Vakpraat

Dick Klaassen, docent Monteur Systeemwanden en -plafonds

Heel veel monteurs kunnen een plafondverdeling maken. Maar als ze dit op school moeten doen, komen ze 

er maar moeilijk uit. Dit komt doordat ze de ruimte niet zien. Als je de ruimte ziet, kun je met een duimstok 

of rolmaat meten. Maar als je alleen een maat opkrijgt, wordt het voor de meeste monteurs moeilijk. Daaruit 

kun je de conclusie trekken dat de meeste monteurs in de praktijk beter zijn dan in de theorie. Op school 

proberen wij ze deze dingen toch te leren.

Kees Tol, docent Stukadoor

Tijdens mijn theorieles mogen de leerlingen gebruikmaken van internet. Ze laten me dan weleens filmpjes 

op YouTube zien van stukadoors die bezig zijn met het stuken van een wand. Je kunt dan meteen zien 

of de stukadoor op het filmpje genoeg theoretische kennis heeft. Je ziet bijvoorbeeld hoe een stukadoor 

een wandje, met als ondergrond oud stucwerk, voorbehandelt met een grondeermiddel. Dat kan natuurlijk 

niet! Van oud bestaand stucwerk weten wij vanuit de theorie dat dit moet worden voorbehandeld met een 

kwartshoudend voorstrijkmiddel. Doe je dat niet, dan zal het stucwerk loskomen van de muur. Conclusie: dit 

is een van de voorbeelden waarom het belangrijk is dat je scholing volgt.

Lucio Rogantini, docent Dekvloerenlegger

Ik verzorg de lessen Dekvloerenlegger in Assen, Rosmalen en Nieuwegein. Vanaf mijn achttiende (dat is 32 

jaar geleden) zit ik in het vak. Sinds 2000 ben ik docent. De omgang met de leerlingen vind ik leuk. Ook is 

het leuk om te zien hoe ze vooruitgang boeken. In de opleiding geven wij de leerlingen praktische en theo-

retische kennis over alle facetten van het vak. We leren in de praktijklessen alles wat in bedrijven niet voor-

komt maar wel in de bouw, zodat de student uiteindelijk geen eenzijdige vakman wordt maar een allround 

vakman. De leerlingen krijgen als het ware inzicht achter de schermen. De opleiding wordt nu aangeboden 

als avondopleiding. Mijn streven is dat het een reguliere dagopleiding wordt. Dat is beter voor de leerlingen 

en de kwaliteit van de opleiding.
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Uitgelicht

Reiskostenvergoeding 
         Deelnemers aan onze opleidingen kunnen gebruikmaken van reiskostenvergoeding. Hoe hoog is 

           de vergoeding en hoe krijg je deze uitbetaald? Het premiebedrag is voor het gehele jaar 2009 	                     	

	    f 0,10 per kilometer en voor 2010 f 0,20 per kilometer op basis van de door Savantis 	

	     gehanteerde routeplanner, minus een eigen bijdrage van f 5,- per dag. Eens per halfjaar 

	    stuurt Savantis een overzicht van geregistreerde leerlingen met een beroepspraktijkvormings 	

	      overeenkomst aan De Vakopleiding. De Vakopleiding vermeldt op deze lijsten het 

                       gerealiseerde aantal school- en examenbezoeken per deelnemer. Iedere deelnemer aan 	

	         de praktijktoetsing ontvangt na afloop een declaratieformulier. Daarop vult hij zijn 

	          reiskosten in. Aan de hand van bovengenoemde overzichten wordt de hoogte van de 	

	        reiskostenvergoeding bepaald en aan de deelnemer overgemaakt. Bedragen onder de f 2,50       	

	  worden niet uitgekeerd. 

VCA
Voor volgend schooljaar staat VCA weer op het programma. Voor de 

eerstejaarsstukadoors wordt de cursus op 22 maart 2010 in Amsterdam 

aangeboden en voor de Monteurs Systeemwanden en  plafonds op 26 en 

27 april 2010 in Rosmalen.

Voortgangsoverzichten
Aan leerlingen die de opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds, Stukadoor en Gezel Stukadoor 

volgen, wordt begin januari een nieuw voortgangsoverzicht verstrekt. Daarnaast krijgen alle werkgevers een 

overzicht van hun leerling.
 

  Veelgestelde vragen

       Waarom moet ik bepaalde stukken, zoals een kopie van mijn diploma en iden   	
         titeitsbewijs, bij De Vakopleiding inleveren?
             De overheid betaalt een deel van je opleiding. Daardoor kan de prijs lager zijn. De overheid heeft 	

              wel voorwaarden opgesteld. Zo moet van iedere deelnemer een volledig dossier aanwezig zijn. De 

                documenten waar De Vakopleiding om vraagt maken daarvan deel uit.

               Ik ben veranderd van werkgever. Wat moet ik nu doen?
	      Als je van werkgever bent veranderd, zeg dit dan zo snel mogelijk tegen je docent. Hij geeft 	

	       je een mutatieformulier, dat je ingevuld naar de administratie van De Vakopleiding stuurt. De

	        Vakopleiding moet altijd over de juiste gegevens van zowel jou als je werkgever beschikken. 	

                       Waarom is dat nodig? Allereerst moet er een nieuwe Beroepspraktijkvormingsovereenkomst     

              tussen jou, je school en je werkgever worden gesloten. Ook controleert De Vakopleiding of je 

nieuwe werkgever een Erkend leerbedrijf is. Tot slot verschuift het recht op subsidie van je oude naar je 

nieuwe werkgever.

Wanneer je geen werkgever meer hebt, moet je dit zo snel mogelijk aan de administratie van De 

Vakopleiding laten weten en zelf op zoek gaan naar een andere werkgever.

Ik kan niet naar school komen. Wat moet ik doen?
Wanneer je niet naar school kunt komen door overlijden, doktersbezoek of rijexamen, vraag je (indien 

mogelijk van tevoren) aan je docent een ‘verlofaanvraagformulier’. Dit lever je ingevuld in bij de docent. Let 

op: je moet een geldige reden hebben om verlof te krijgen.
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Verbeterslag opleiding Plafond- en wandmonteur

De opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds is meer dan alleen het leren toepassen van de 

vaktechnieken. Een leerling moet bijvoorbeeld ook zijn eigen werkzaamheden kunnen plannen en 

goed omgaan met collega’s en klanten. Hij krijgt zo een beter inzicht in alle aspecten van het vak en 

wordt hier ook op beoordeeld.

In het lesmateriaal zijn de algemene en vaktechnische aspecten de afgelopen periode samengevoegd. Dit 

heeft geleid tot een meer praktijkgerichte opleiding, die naar verwachting in 2010 op verschillende locaties 

van start gaat. Hieronder vindt u een kort overzicht van de wijzigingen.

Introductie
Voorafgaand aan de drie schoolblokken (Vaste wanden en plafonds, Systeemplafonds en Demontabele 

wanden) krijgt de leerling een korte introductie. Zo weet hij snel iets over onder meer:

•   het beroep en de branche

•   systematisch, veilig en milieubewust werken

•   rekenen

Praktijkopdrachten op school
De praktijkopdrachten op school zijn licht aangepast. Enkele 

vragen zijn toegevoegd, zodat ook meer algemene competenties 

een plek krijgen in de praktijk van de schooldag. Bijvoorbeeld: 

samenwerken/overleggen, formuleren/rapporteren en plannen/

organiseren.

Klussen
Als afsluiting van elk schoolblok is een aantal zogenaamde 

klussen ontwikkeld. Hier staat een realistische praktijksituatie 

centraal. Zoals het aanbrengen van een korfboog in een 

advocatenkantoor. De leerling werkt deze situatie van begin 

tot eind uit, aan de hand van vragen en opdrachten. Dus van 

het werk voorbereiden en eventueel systemen demonteren, tot 

monteren, opruimen en opleveren.

Voortgangstoets
Na afronding van een blok maakt de leerling een voortgangstoets. 

Hiermee toetst de docent of de leerling naast de uitvoering van 

de praktijkopdrachten en de klussen ook voldoende kennis heeft 

opgedaan.

Opdrachten in het leerbedrijf
Ook in het leerbedrijf voert de leerling gerichte opdrachten uit. 

Dit zijn geen voorgeschreven werkzaamheden. De opdrachten 

dienen meer als verdieping op de gangbare werkzaamheden van 

het bedrijf. De leerling bereidt het werk systematisch voor, voert 

het uit en kijkt hierop terug.

Persoonlijk Opleidingsplan (POP)
Als rode draad door de opleiding loopt het Persoonlijk Opleidingsplan (POP). Dit vervangt het huidige 

BPV-werktakenboekje. Met het POP houdt de leerling – samen met zijn docent en leermeester – zijn eigen 

voortgang bij.

Voortgangsgesprekken
Om zijn voortgang te bewaken, voert de leerling op vaste momenten tijdens de opleiding 

voortgangsgesprekken met zijn docent en leermeester. Deze leiden tot afspraken om aan bepaalde 

onderwerpen extra aandacht te besteden.

Interesse?
Heeft u of een van uw werknemers interesse in de opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds? Neem 

contact op met De Vakopleiding: www.vakopleiding.nl.
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Nieuwe huisvesting

In Noord-Holland heeft De Vakopleiding mogelijk een geschikt pand gevonden, dat medio 2010 kan 

worden omgetoverd tot een heus vakcentrum voor de sector Afbouw.

De opleidingen Stukadoor, Gezel Stukadoor, Monteur Systeemwanden en -plafonds, Gezel 

Dekvloerenlegger en Dekvloerenlegger krijgen allemaal hun plaatsje in het nieuwe pand.

25 november 2009
Opleiding: Monteur systeemwanden en 

-plafonds

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Rosmalen

Contactpersoon: de heer Bolsius

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

7 december 2009
Opleiding: Dekvloerenlegger

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Assen

Contactpersoon: de heer Rogantini

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

7–11 december 2009
Selectiewedstrijd NK Stukadoren 2010

Tijd: gehele dag

Locatie: NOA Veenendaal

Contactpersoon: Roy van den Oetelaar

16 december 2009
Opleiding: Dekvloerenlegger

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Assen

Contactpersoon: de heer Rogantini

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

28 januari 2010
Opleiding: Gezel Stukadoor, 20+, Doubleer 

(oude opleiding)

Theorie-examen 2e jaars

Locatie: De Vakopleiding te Amsterdam

Contactpersoon: de heer Tol

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

6 januari 2010
Opleiding: Monteur systeemwanden en 

-plafonds

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Roermond

Contactpersoon: de heer Heist

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

1 februari 2010
Opleiding: Monteur systeemwanden en 

-plafonds

VCA voor de 2e jaars

Locatie: De Vakopleiding te Rosmalen

Contactpersoon: de heer Dick Klaassen

Tijd: 08.00- 17.30

10 februari 2010
Opleiding: Dekvloerenlegger

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Assen

Contactpersoon: de heer Rogantini

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

12 februari 2010
Opleiding: Monteur systeemwanden en 

-plafonds

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Assen

Contactpersoon: de heer Klaassen

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

19 februari 2010
Opleiding: Monteur systeemwanden en 

-plafonds

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Veenendaal

Contactpersoon: de heer Klaassen

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

24 februari 2010
Opleiding: Monteur systeemwanden en 

-plafonds

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Rosmalen

Contactpersoon: de heer Bolsius

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

22 en 23 maart 2010
Opleiding: Stukadoor

VCA voor de 1e jaars

Locatie: De Vakopleiding te Amsterdam

Contactpersoon: de heer Tol

Tijd: 08.00- 15.45 (22 maart)

Tijd: 08.00- 16.45 (23 maart)

19 april 2010
Opleiding: Dekvloerenlegger

Theorie-examen

Locatie: De Vakopleiding te Assen

Contactpersoon: de heer Rogantini

Tijd: wordt door de docent medegedeeld

De landelijke praktijkexamens zullen 

plaatsvinden op basis van het jaarrooster van 

Exameninstelling Savantis.

Agenda


