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Locaties

De Vakopleiding, locatie Assen
Aziëweg 2
9407 TG  Assen

De Vakopleiding, locatie Purmerend
Nijverheidsweg 22
1442 LD Purmerend

De Vakopleiding, locatie ‘s-Hertogen-
bosch
Meester Vriensstraat 2
5246 JS Rosmalen

De Vakopleiding locatie Veenendaal
Nieuweweg 226
3905 LT  Veenendaal

Voorwoord

Voordat we met z’n allen de handschoenen in de gangkast opzoeken en de schaatsen uit het vet 

halen is het tijd voor een nieuwsbrief. 

We beginnen met een terugblik. Wat hebben we een mooie 

zomer achter de rug. Kijk maar eens naar de tabel met het aantal 

geslaagden. Elders in dit nummer vindt u nog een ander overzicht: 

de aanmeldingen voor het nieuwe schooljaar. Het is goed om 

te constateren dat het aantal nog steeds stijgt. Verder laten we 

een docent, een leerling en een werkgever aan het woord over 

de opleiding Stukadoor. Natuurlijk spraken we weer met onze 

werkgeversvoorzitter Loek den Nijs. En u maakt kennis met 

Renske, de eerste vrouw die deelneemt aan de opleiding Monteur 

Systeemwanden en -plafonds. Wij wensen u veel leesplezier en een 

prachtige winter!

Marcel van der Borden

projectleider Vakopleidingen

Geslaagde zomer

Afgelopen juni en juli waren de diploma’s niet aan te slepen. Vooral bij de opleiding Stukadoor 

in Purmerend en de opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds in Assen, Rosmalen en 

Veenendaal was het aantal geslaagden meer dan voortreffelijk.

Het succes is vooral het gevolg van de inzet van de leerlingen. Maar zij staan niet alleen voor hun opleiding. 

Ook werkgevers, leermeesters, docenten, ouders/verzorgers en vrienden zijn zonder meer belangrijk om 

deze prestatie mogelijk te maken. Dat het leren na het diploma voor een groot aantal leerlingen niet stopt, 

zien we met name terug in het aantal aanmeldingen voor de opleiding Gezel Stukadoor. In de volgende 

nieuwsbrief praten we met enkele leerlingen die zijn doorgegaan.
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Opleiding Aantal geslaagden
Dekvloerenlegger (niveau 2) 9
Gezel Dekvloerenlegger (niveau 3) 5
Monteur Systeemwanden en -plafonds (niveau 2) 33
Stukadoor (niveau 2) 35
Gezel Stukadoor (niveau 3) 3

Totaal 85

De opleiding Stukadoor

In ieder nummer van de nieuwsbrief zetten we graag een opleiding in de schijnwerpers. Ditmaal 

praten docent Kees Tol, leerling Raymond Arends en werkgever Edwin de Koning over de opleiding 

Stukadoor.

“Eind september ging de niveau 3-opleiding Gezel 

Stukadoor weer van start”, vertelt docent Kees 

Tol. “Dit schooljaar hebben we een primeur. Met 

de dagopleiding gaan leerlingen bloksgewijs drie 

dagen achtereenvolgend naar school. Onze eerste 

ervaringen zijn zeer positief. De leerlingen denken 

daar hetzelfde over. We halen meer rendement uit 

de opleiding, de werkgever en de leerling weten 

welke periode ze naar school toe komen en tevens 

worden de lesuren ten volle benut. Natuurlijk zullen 

er ook altijd leerlingen blijven die door persoonlijke 

omstandigheden de middag/avondopleiding willen 

volgen. Denk bijvoorbeeld aan zelfstandigen die toch 

op hun manier een diploma willen behalen.”

Een van de leerlingen is Raymond Arends. Hij vertelt: 

“Nadat je bent geslaagd voor de niveau 2-opleiding, 

ga je natuurlijk verder voor een diploma op niveau 3. 

Je wilt je toch verder ontwikkelen en onderscheiden 

in je vak. Op school worden de vaardigheden en 

kennis verbreed met leuke oefeningen in de praktijk. 

De theorieles is grotendeels digitaal met de computer werken op een usb-stick. Je hebt de mogelijkheid 

om in eigen tempo aan de opdrachten te werken. Het is een prettige moderne manier van opleiden. Tijdens 

de theorielessen demonstreert de docent bijvoorbeeld meetkundige constructies. Ook wordt een aantal 

keren per jaar op uitnodiging een demonstatie verzorgd door de industrie, zoals Knauf en Strikolith, voor 

theoretische kennis van hun producten.”
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Edwin de Koning is werkgever. “Op de vraag, wat ik als werkgever vind van de niveau 3-opleiding in de 

nieuwe opzet, kan ik redelijk kort zijn. Het feit dat leerlingen drie dagen aaneengesloten overdag school 

volgen, stimuleert ze vooral tijdens de praktijkopdrachten. Ze krijgen de tijd om hun werkstuk af te maken, 

zonder dat andere leerlingen op dezelfde werkplek aan de slag moeten. Uit navraag blijkt dan ook, dat de 

twee leerlingen die bij ons werkzaam zijn de opleiding als zeer positief beschouwen. Qua bedrijfsplanning 

is het bloksgewijs lesgeven prima in te vullen. We hebben nu niet elke week het probleem dat de 

leerlingen een halve dag aanwezig zijn en dan voor vervoer moeten zorgen vanaf verschillende locaties. 

De Vakopleiding probeert ook zoveel mogelijk in te spelen op de momenten dat het in de Afbouw rustig is. 

Bijvoorbeeld net na de vakanties. In de periodes plannen zij meer lesdagen in het rooster. Wat mij betreft 

een prima opzet voor zowel leerling als leerbedrijf!”

Meest gestelde vraag

Vooral nieuwe leerlingen stellen jaarlijks de vraag wanneer de reiskosten op hun bankrekening 

worden overgemaakt.

De vergoeding voor 2011 bedraagt € 0,20 per kilometer op basis van de door Savantis gehanteerde 

routeplanner, minus een eigen bijdrage van € 5,00 per dag. De uitbetaling vindt plaats door Savantis. De 

Vakopleiding verstrekt na afloop van een halfjaar aan Savantis een overzicht van geregistreerde leerlingen 

met het gerealiseerde aantal school- en examenbezoeken per leerling. Leerlingen die deelnemen aan de 

praktijktoetsing ontvangen na afloop een declaratieformulier inzake de gemaakte reiskosten. De leerling vult 

een aantal relevante gegevens in op het formulier. Aan de hand van bovengenoemde opgaven wordt de 

hoogte van de reiskostenvergoeding bepaald en aan de deelnemer overgemaakt. Bedragen onder de € 2,50 

worden niet uitgekeerd.

3



4

Aanmeldingen nieuwe schooljaar

Ondanks de economische recessie is het aantal nieuwe leerlingen voor het nieuwe schooljaar boven 

verwachting. Dit jaar blijkt ook weer dat de leerlingen met een niveau 2-diploma Stukadoor met groot 

enthousiasme de vervolgopleiding Gezel Stukadoor zijn gaan volgen.

Voor veel bedrijven en leerlingen is een vakopleiding in mindere economische tijden belangrijk. Tegen de 

tijd dat de economie weer aantrekt is de vraag naar vakmensen met een vakdiploma hoog. Een verstandig 

mens bereidt zich daarop voor.

Het aantal aanmeldingen met ingang van september neemt nog steeds toe
Stukadoor Purmerend: 34
Gezel Stukadoor Purmerend: 23
Monteur Systeemwanden en –plafonds Assen: 12

Rosmalen: 12 
Dekvloerenlegger Rosmalen: 8
Restauratiestukadoor Veenendaal: 3

 

Loek den Nijs over de toekomst van onze beroepsgroepen

Loek den Nijs is werkgeversvoorzitter van De Vakopleiding en directeur van stukadoorsbedrijf 

Gebr. den Nijs in Alkmaar. Hoe ziet hij de toekomst van de opleidingen Stukadoor, Plafond- en 

wandmonteur en Dekvloerenlegger?

“De instroom van nieuwe leerlingen valt, gezien de economische crisis, niet eens tegen”, meent Loek. “Maar 

de situatie op de markt blijft zorgelijk. Ook 2011 wordt naar verwachting een zwaar jaar voor de Afbouw. 

Leerlingen kunnen heel moeilijk een opleidingsbedrijf vinden. Daarom spelen samenwerkingsverbanden 

zo’n grote rol. Door hun dienstverlening kunnen leerlingen beter worden geplaatst. Mede daarom streeft de 

NOA naar een landelijk dekkend netwerk van samenwerkingsverbanden.”

Niveau 1-opleiding

Het bestuur van De Vakopleiding vindt het heel belangrijk dat ook in tijden van crisis wordt opgeleid en 

leerlingen worden aangenomen. “De cao-partijen hebben niet voor niets crisismaatregelen opgesteld 

die heel ver gaan. Ten eerste geldt dat in financieel opzicht. Bedrijven die aan alle voorwaarden voldoen, 

kunnen maar liefst € 13.900,00 subsidie ontvangen. Ten tweede bestaat nu de mogelijkheid om de leerling 

vier dagen in dienst te nemen.”

Loek vervolgt: “We zien dat het niveau van leerlingen niet altijd 

voldoende is om te starten met een vakopleiding op niveau 2. Dat 

blijkt uit de grote voortijdige uitval. Die bedraagt 35 tot 40 procent! 

De cao-partijen in de Afbouw onderzoeken de mogelijkheid om 

een vakopleiding op niveau 1 in te voeren. Daarmee kunnen we de 

uitval beperken. In de toekomst hebben we deze mensen tenslotte 

hard nodig.”

Kwaliteit hoog houden

Het gevaar dreigt, dat te weinig leerlingen worden opgeleid om 

over enkele jaren weer aan de vraag te kunnen voldoen. “We 

moeten echt een redelijk aantal leerlingen opleiden om te zorgen 

dat er straks weer voldoende vakbekwaam personeel is. En die 

leerlingen moeten we ook nog eens zien binnen te houden.”

Werkgevers en werknemers moeten door deze moeilijke tijd heen. 

Maar Loek blijft vol vertrouwen. “Eén ding is zeker: aan de crisis 

komt een einde. Als de markt weer aantrekt, is er volop werk 

voor onze drie beroepsgroepen. Daarom blijven wij ons inzetten 

om genoeg jonge vakmensen op te leiden en de kwaliteit van de 

opleiding hoog te houden.”
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Nederlands en rekenen

De overheid stelt voor alle mbo-opleidingen eisen aan taal en rekenen. Dat heeft onder andere 

gevolgen voor de opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds. Met ingang van het nieuwe 

schooljaar worden Nederlands en rekenen zoveel mogelijk praktijkgericht aangeboden. Per slot van 

rekening staat het beroep altijd centraal.

Een kort rondje langs de leerlingen levert een positieve indruk op. Het belangrijkste is, dat de leerlingen en 

bedrijven de meerwaarde er ook van inzien. Na afloop van het schooljaar zal een evaluatie plaatsvinden. Dat 

weten we of de praktijkgerichte insteek doeltreffend is geweest.

Plafond- en wandmontrice?

Renske is negentien jaar en boekt nu al een record. Zij is de eerste vrouw die deelneemt aan de 

opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds. Reden genoeg om Renske te vragen waarom ze 

koos voor een beroep dat grotendeels door mannen wordt uitgeoefend.

Op de vraag waarom, heeft Renske direct een antwoord 

klaar. “Ik kom van de school voor praktijkonderwijs. Daar 

heb ik ervaring opgedaan in de wand- en plafondsector.” 

Renske werkt nu drie jaar bij EVIT montage te Odiliapeel 

en doet veel werkervaring op bij verschillende klussen, 

zoals het verbouwen van de Jumbo Supermarkten. Dat 

Renske met alleen mannen moet werken ziet ze niet als 

een probleem. Haar advies voor andere meiden is gewoon 

deze leuke opleiding te volgen. Wat vindt Renske van het 

vak Nederlands in de opleiding? “Prima zaak. Een goede 

vakvrouw dient toch ook goed te kunnen schrijven dan wel 

te spreken.”

Jaardag Wand en Plafond

Op de afgelopen Jaardag voor bedrijven in de wand- 

en plafondsector gaf De Vakopleiding samen met Savantis informatie over opleidingsmogelijkheden 

en de financiële middelen die beschikbaar zijn.

De vraag naar leerlingen verschilt per regio. Op dit moment zijn er twee opleidingsplaatsen: Assen 

en Rosmalen. In Purmerend en Roermond wordt in samenwerking met de bedrijven gekeken of een 

opleiding kan worden gestart. Er zijn minimaal vijftien leerlingen nodig om de opleiding te kunnen draaien. 

De opleiding Monteur Systeemwanden en -plafonds is praktijkgericht en speelt in op de vraag van de 

bedrijven.

Subsidie

De Vakopleiding en Savantis kijken voortdurend samen met bedrijven naar mogelijkheden om leerlingen 

die voor Purmerend en Roermond staan aangemeld toch alvast aan de opleiding in Rosmalen te laten 

deelnemen. Enerzijds kan de leerling dan al de gedegen basisvaardigheden aanleren, anderzijds kan 

het bedrijf dan volop gebruikmaken van de laatste crisismaatregel. Een win-winsituatie voor leerlingen 

en bedrijven! De crisismaatregel, die neerkomt op een subsidie van 500 euro per leerling per maand, is 

beschikbaar gesteld door de organisaties van werkgevers (NOA) en werknemers (FNV Bouw en CNV 

Vakmensen). De maatregel is nog tot het einde van dit jaar beschikbaar. Kijk voor meer informatie op 

www.savantis.nl en klik op de button met de groene letters.
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Vacatures

Ondanks de recessie, benaderen bedrijven Savantis regelmatig met de vraag of zij leerlingen voor hen 

kunnen vinden, als ze daar zelf niet in slagen. Savantis biedt dan ondersteuning om de vacatures bekend 

te maken bij bijvoorbeeld UWV WERKbedrijf. Daarnaast wordt de leerlingen gevraagd of ze misschien 

nog een vriend, kennis of neef hebben die in de Afbouw wil werken. Ook promoot Savantis de branche 

op bijvoorbeeld vmbo-scholen en scholen voor praktijkonderwijs. Natuurlijk zijn er wel jongens die zelf bij 

een bedrijf solliciteren, maar het blijft erg moeilijk om jongeren te bereiken. Bedrijven kunnen ook zelf een 

steentje bijdragen, door een leerbaan of vacature te publiceren op hun eigen pagina op de website van 

Savantis; de zogenaamde Login. De gepubliceerde vacatures komen automatisch ook terecht op www.

stagemarkt.nl. Deze site wordt veel bezocht door leerlingen en scholen.
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Agenda

EuroSkills

8-12 december 2010

Lissabon (Portugal)

Skills Masters

24-26 maart 2011

Rotterdam




