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Locaties
Savantis verzorgt de Kader- en Ondernemersopleiding in 
samenwerking met vakcolleges. De opleiding is op verschillende 
plaatsen in Nederland te volgen. Waar mogelijk zullen wij een locatie 
zo dicht mogelijk bij je woonplaats realiseren. De afgelopen jaren 
hebben we de opleiding georganiseerd in Boxtel, Geldermalsen, 
Goes, Heerhugowaard, Hengelo, Rotterdam, Utrecht en Zwolle. 
De definitieve locaties hangen onder meer af van het aantal 
aanmeldingen. Het minimum is twintig deelnemers per groep. 
Zodra alle aanmeldingen zijn verwerkt krijg je van ons bericht welke 
opleidingslocaties van start gaan.

Kosten
Voor deze tweejarige opleiding betaal je per schooljaar € 1.275,00 aan 
les- en boekengeld. Na ontvangst van je aanmelding sturen wij je een 
machtiging voor afschrijving van het verschuldigde bedrag. Daarnaast 
is het noodzakelijk voor de opleiding dat je in bezit bent van een 
laptop, dan wel dat je er een aanschaft.
Minimale hardwarevereisten
■ 	Intel Pentium 4-processor of AMD-processor 
■ 	2 GB (RAM) geheugen 
■ 	10 GB beschikbare schijfruimte 
■ 	WiFi-netwerkverbinding 
Minimale Softwarevereisten 
■ 	Microsoft Windows XP Home/Professional met Service Pack 3 of 		
	 Microsoft Windows 7  
■ 	Microsoft Office 2003 (Excel, word en PowerPoint)
■ 	 Internet Explorer 7 
■ 	Windows Media Player v10
■ 	Adobe Reader 9
■ 	 Java runtime 6u21
■ 	Flash player
■ 	Microsoft Silverlight
■ 	up-to-date Virus scanner

Daarnaast moet je beschikken over een printer met scanmogelijkheid 
en een hoofdtelefoon.

Subsidie
De sectoren vinden deze opleiding zo belangrijk, dat zij deelname graag 
stimuleren door subsidie voor werkgevers beschikbaar te stellen. Deze 
subsidie is voor de twee sectoren verschillend en kan jaarlijks wijzigen. 
Voor de actuele subsidies van de sector Schilderen en Onderhoud lees 
je meer op  www.savantis.nl > Schilderen en Onderhoud > Subsidies en 
voor de sector Afbouw op www.savantis.nl > Afbouw > Subsidies. Wil 
je meer weten? Neem dan contact op met de opleidingsadviseur in de 
regio.

Aanmelden
Om in september te kunnen starten, moet je je vóór 15 mei hebben 
aangemeld. Voorlichtingsbijeenkomsten over de opleiding zullen 
in april plaatsvinden. In de maanden mei en juni worden de 
intakegesprekken gehouden. Zie voor de geplande data de website van 
Savantis. Het aanmeldingsformulier vind je op www.savantis.nl. Zodra 
wij alle vereiste documenten hebben ontvangen en verwerkt ben je 
ingeschreven. Wij sturen je daarvan een schriftelijke bevestiging. Om 
de opleiding te kunnen volgen ondertekenen jijzelf, je werkgever, de 
school en Savantis de beroepspraktijkvormingsovereenkomst (BPVO). 
Zie voor de annuleringsvoorwaarden de website van Savantis.

Meer informatie
Wil je meer weten? Neem contact op met Savantis en vraag  
naar de administratie van de Kader- en Ondernemersopleiding. 
Telefoon: 0182 – 64 11 11.

In de regel werkt Joost samen met een oud-klasgenoot. “We 
huren elkaar continu in. Dat is nodig om flexibel te zijn. 
Tegen opdrachtgevers zeggen we altijd ‘ja’. Hoe we het doen, 
doen we het. Het lukt altijd. We werken ook regelmatig ’s 
avonds. Het leukste is het binnenhalen van mooie klussen, 
zoals het opknappen van een monumentaal pand. Ik vind het 
geweldig om potentiële klanten ervan te overtuigen dat we 
zo’n opdracht aankunnen, dat het vervolgens ook lukt en ze er 
achteraf tevreden over zijn.”

Ervaringen uitwisselen
“Als ondernemer moet je veel in de praktijk ervaren. Werk 
binnenhalen en een concurrerende prijs maken leer je niet 
op school. Dat leer je door het tienmaal verkeerd te doen. 
Juist daarom is het goed om alles mee te pakken wat je wél 
op school kunt leren. In de Kader- en Ondernemersopleiding 
wissel je ervaringen uit met vakdocenten en medeleerlingen. 
Zo leer je – zonder dat je de problemen zelf hebt hoeven 
meemaken – hoe anderen dingen oplossen. Tegen schilders die 
erover denken de opleiding te volgen zeg ik: ‘Je moet het zeker 
doen. Je wordt er niet dommer van!’”

Ondernemer  
worden?
Wie gingen je voor?

Joost van der Wagt
Joost van der Wagt (25) is al 
twee jaar zelfstandig  
ondernemer. In 2007 
slaagde hij voor de Kader- 
en Ondernemersopleiding. 
“Ik vind het fijn om voor 
mezelf te werken. Als 
ondernemer heb ik heel 
veel vrijheid en natuurlijk 
verdien ik wat meer dan 
voorheen. Negentig procent 
van mijn tijd ben ik aan het 
schilderen. De rest besteed 
ik aan administratie, het 
inkopen van materialen en 
het opnemen van werk.”



Kader- en Ondernemersopleiding

Zoek je een stevige basis voor een beroep als uitvoerder, 
calculator of ondernemer? Meld je aan voor de Kader- en 
Ondernemersopleiding. Met deze opleiding zet je een 
succesvolle volgende stap in je loopbaan. Sinds de start in 
1972 gingen al ruim 3.200 collega’s je voor!

Na het afronden van de Kader- en Ondernemersopleiding 
kun je verder met je loopbaan bij schilders-, onderhouds- en 
afbouwbedrijven. Als uitvoerder, calculator of projectleider 
ben je bezig met het opstellen van begrotingen en offertes, 
bestellen van materiaal en materieel, verdelen en controleren 
van werk, instrueren van medewerkers en overleggen met 
bewoners, opdrachtgevers en leveranciers. Als ondernemer 
heb je de leiding over een eigen bedrijf. Je krijgt te maken 
met financiële administratie, personeelszaken en marketing. 
Je komt in aanraking met branchespecifieke wet- en 
regelgeving. En ook onderhandelen met opdrachtgevers over 
de financiële kant van een opdracht behoort tot je taken.

De opleiding 
De Kader- en Ondernemersopleiding duurt twee jaar. 
Meteen bij het begin van de opleiding kies je voor de richting 
Uitvoerder, Calculator of Ondernemer. In de sector wordt 
ook de functie van projectleider gebruikt. Dit is veelal een 
combinatie van een van de genoemde richtingen. Tijdens 
de opleiding combineer je vierenhalve dag werken bij een 
bedrijf met wekelijkse bijeenkomsten op school. Deze vinden 
plaats in de middag en avond en daarnaast één zaterdag 
per maand. De rode draad in de opleiding is het leren 
managen van processen en projecten. Naast vaktechnische 
vaardigheden beschik je over communicatieve, reken- en 
taalvaardigheid. Je hebt tenslotte een spilfunctie in het bedrijf 
en overlegt met veel mensen binnen en buiten het bedrijf. 
Je moet zowel deskundig advies weten te geven aan een 
opdrachtgever, als een plan van aanpak en een begroting 
kunnen opstellen. 

Eerste jaar
Het eerste jaar van de opleiding is een basisjaar. In het 
begin ligt de nadruk op het managen van bedrijfsprocessen. 
Op school en in jouw praktijk besteed je aandacht aan 
de verschillen en overeenkomsten tussen de uitvoerder, 
calculator en ondernemer, de bedrijfsprocessen en 
kwaliteitszorg. In de daaropvolgende maanden staan 
steeds een ander type project en opdrachtgever centraal, 
zoals een onderhoudsproject in opdracht van een 
woningbouwvereniging. Alle onderwijsactiviteiten op school 
en in jouw praktijk staan in het teken van het leren managen 
van een project – van het inventariseren van de wensen 
en eisen van de opdrachtgever tot en met het verlenen van 
nazorg en het uitvoeren van de nacalculatie.

Tweede jaar
In het tweede jaar van de Kader- en Ondernemersopleiding 
ga je aan de slag met de verdieping van de uitstroomrichting 
die je aan het begin van de opleiding hebt gekozen.
•	 Uitvoerder
	 Als uitvoerder geef je sturing aan de uitvoering 

van projecten. Je bereidt de uitvoering voor, stuurt 
medewerkers aan, bewaakt de voortgang van 
werkzaamheden, voert een projectadministratie en levert 
het project op.

•	 Calculator 
	 Als calculator beheers je het calculeren en offreren 

tot in detail. Ook ben je in staat om eenvoudige 
onderhoudsscenario’s op te stellen voor projecten op het 
gebied van resultaatgericht vastgoedonderhoud.

•	 Ondernemer
	 Als ondernemer ben je betrokken bij alle fasen van een 

project, maar meer vanuit de besluitvormende kant. 
Je kunt leiding geven aan een onderneming en het 
personeel. En je bent in staat om een ondernemingsplan 
op te stellen en beleid voor het bedrijf uit te zetten.

Uitvoerder Calculator Ondernemer

1e leerjaar
Basis

1e leerjaar
Basis

1e leerjaar
Basis

2e leerjaar
Verdieping

2e leerjaar
Verdieping

2e leerjaar
Verdieping

Bij het begin van de opleiding kies je meteen voor de richting 

Uitvoerder, Calculator of Ondernemer

Deelname
Om aan de opleiding deel te nemen heb je een diploma 
nodig op mbo-niveau 3, dus ben je Gezel Schilder of 
Gezel Stukadoor. Heb je dat niet, dan wordt gekeken of je 
vooropleiding voldoende is. Desgewenst kun je je eerst in 
een of meer onderdelen laten bijscholen. In verband met 
het gebruik van een computer dien je minimaal bekend te 
zijn met programma’s als Word en Excel. Ben je eenmaal 
geslaagd voor de Kader- en Ondernemersopleiding, dan 
heb je toegang tot het hbo. Op de Pedagogisch Technische 
Hogeschool, sector Bouwtechniek kun je doorleren als 
leraar. Via de hbo-opleidingen Bouwkunde en Technische 
Bedrijfskunde kun je je nog verder in je vak verdiepen.

Pieter begon zijn loopbaan als opperman in 
zandcementvloeren. “Door ziekte van een collega 
ben ik op kantoor terechtgekomen. Daar deed ik 
eerst werkvoorbereiding en calculatie. Later begon ik 
als uitvoerder in de buitendienst. Ondertussen heb 
ik doorgeleerd. Het leukst vind ik de omgang met 
mensen. Vanuit mijn achtergrond kan ik me goed 
inleven in de belevingswereld van de jongens op 
de werkvloer. Voor een uitvoerder of projectleider 
is het een must om daarmee je voordeel te pakken. 
Daarnaast geeft het voldoening om prettig samen 
te werken met werkvoorbereiders en aannemers. 
Regelmatig ben ik op pad, bijvoorbeeld voor 
kwaliteitscontrole of om een bouwplaats te bekijken. 
Maar hoe beter de relatie met een aannemer is, hoe 
meer je telefonisch kunt oplossen.”

Voorsprong
“Het was geen gemakkelijke opleiding”, zegt 
Erik. “Je moet ervoor blokken en het kost je best 
wat zaterdagen. Dat had ik er graag voor over. 
Extra vakkennis is nooit weg. Als je de ambitie 
hebt om hogerop te komen, is de Kader- en 
Ondernemersopleiding een heel goed uitgangspunt. 
Je kunt meer kanten op. Met een diploma heb je een 
voorsprong op de rest.”

Uitvoerder worden?
Wie gingen je voor?

Pieter Rook en  
Erik Kleinhout
Pieter Rook (44) slaagde 
in 2005 voor de Kader- en 
Ondernemersopleiding. 
Bij Van Keulen Afbouw 
schopte hij het inmiddels 
tot projectleider. Op het 
kantoor in Amsterdam 
deelt Pieter een kamer met 
Erik Kleinhout (38), die 
op het punt staat dezelfde 
opleiding af te ronden. 
Pieter en Erik denken nog 
wel eens met weemoed 
terug aan hun jaren op de 
werkvloer, maar beiden 
voelen zich toch erg thuis 
bij wat ze nu doen.

Kader- en Ondernemersopleiding

“Overdag werk ik als schilder en 
’s avonds doe ik de calculatie”, 
vertelt Corina. “Zodra een pakket 
tekeningen van een bouwbedrijf 
of een aannemer binnenkomt ga 
ik alles uitpluizen. Hoeveel meters 
moeten we maken? Wat kost dat 
aan materiaal? Hoe lang zijn we 
daarmee bezig? Daar baseer ik 
dan de prijs op. Het mooie van 
calculeren vind ik dat je achteraf 
kunt laten zien of je berekeningen 
kloppen, dan wel of je meer- of minderwerk moet rekenen. Ook 
werk ik graag met de computer. Calculeren kost veel tijd, maar dat 
weet je van tevoren. Met een pak tekeningen ben ik gemakkelijk 
twee avonden en een zaterdag zoet.”

Naar buiten
Vooral de praktijkgerichtheid van de Kader- en 
Ondernemersopleiding spreekt Corina aan. “We werden in groepjes 
naar buiten gestuurd om kozijnen en dergelijke op te meten. 
Daarover gingen we dan met elkaar in conclaaf. Het was meten 
en tekenen en daar een verhaal van maken. De opleiding is heel 
leerzaam. Ik leerde er dingen die ik in de praktijk nog niet was 
tegengekomen. Bovendien is calculeren een vak waarmee je steeds 
verder kunt komen.”

Calculator worden?
Wie gingen je voor?

Corina Rietveld
Na een opleiding brood 
& banket volgde Corina 
Rietveld (31) bijna alle op-
leidingen die op schilders-
gebied te vinden zijn. In 
2008 rondde ze de Kader- 
en Ondernemersopleiding 
af als calculator. En nu is ze 
weer bezig als restauratie-
schilder. Al tien jaar lang 
runt Corina samen met 
haar vader een schildersbe-
drijf in Krimpen aan den 
IJssel. “Ik vind het leuk om 
te vergelijken hoe een pand 
eruitziet voor- en nadat we 
er aan de slag zijn geweest.”
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Locaties
Savantis verzorgt de Kader- en Ondernemersopleiding in 
samenwerking met vakcolleges. De opleiding is op verschillende 
plaatsen in Nederland te volgen. Waar mogelijk zullen wij een locatie 
zo dicht mogelijk bij je woonplaats realiseren. De afgelopen jaren 
hebben we de opleiding georganiseerd in Boxtel, Geldermalsen, 
Goes, Heerhugowaard, Hengelo, Rotterdam, Utrecht en Zwolle. 
De definitieve locaties hangen onder meer af van het aantal 
aanmeldingen. Het minimum is twintig deelnemers per groep. 
Zodra alle aanmeldingen zijn verwerkt krijg je van ons bericht welke 
opleidingslocaties van start gaan.

Kosten
Voor deze tweejarige opleiding betaal je per schooljaar € 1.275,00 aan 
les- en boekengeld. Na ontvangst van je aanmelding sturen wij je een 
machtiging voor afschrijving van het verschuldigde bedrag. Daarnaast 
is het noodzakelijk voor de opleiding dat je in bezit bent van een 
laptop, dan wel dat je er een aanschaft.
Minimale hardwarevereisten
■ 	Intel Pentium 4-processor of AMD-processor 
■ 	2 GB (RAM) geheugen 
■ 	10 GB beschikbare schijfruimte 
■ 	WiFi-netwerkverbinding 
Minimale Softwarevereisten 
■ 	Microsoft Windows XP Home/Professional met Service Pack 3 of 		
	 Microsoft Windows 7  
■ 	Microsoft Office 2003 (Excel, word en PowerPoint)
■ 	 Internet Explorer 7 
■ 	Windows Media Player v10
■ 	Adobe Reader 9
■ 	 Java runtime 6u21
■ 	Flash player
■ 	Microsoft Silverlight
■ 	up-to-date Virus scanner

Daarnaast moet je beschikken over een printer met scanmogelijkheid 
en een hoofdtelefoon.

Subsidie
De sectoren vinden deze opleiding zo belangrijk, dat zij deelname graag 
stimuleren door subsidie voor werkgevers beschikbaar te stellen. Deze 
subsidie is voor de twee sectoren verschillend en kan jaarlijks wijzigen. 
Voor de actuele subsidies van de sector Schilderen en Onderhoud lees 
je meer op  www.savantis.nl > Schilderen en Onderhoud > Subsidies en 
voor de sector Afbouw op www.savantis.nl > Afbouw > Subsidies. Wil 
je meer weten? Neem dan contact op met de opleidingsadviseur in de 
regio.

Aanmelden
Om in september te kunnen starten, moet je je vóór 15 mei hebben 
aangemeld. Voorlichtingsbijeenkomsten over de opleiding zullen 
in april plaatsvinden. In de maanden mei en juni worden de 
intakegesprekken gehouden. Zie voor de geplande data de website van 
Savantis. Het aanmeldingsformulier vind je op www.savantis.nl. Zodra 
wij alle vereiste documenten hebben ontvangen en verwerkt ben je 
ingeschreven. Wij sturen je daarvan een schriftelijke bevestiging. Om 
de opleiding te kunnen volgen ondertekenen jijzelf, je werkgever, de 
school en Savantis de beroepspraktijkvormingsovereenkomst (BPVO). 
Zie voor de annuleringsvoorwaarden de website van Savantis.

Meer informatie
Wil je meer weten? Neem contact op met Savantis en vraag  
naar de administratie van de Kader- en Ondernemersopleiding. 
Telefoon: 0182 – 64 11 11.

In de regel werkt Joost samen met een oud-klasgenoot. “We 
huren elkaar continu in. Dat is nodig om flexibel te zijn. 
Tegen opdrachtgevers zeggen we altijd ‘ja’. Hoe we het doen, 
doen we het. Het lukt altijd. We werken ook regelmatig ’s 
avonds. Het leukste is het binnenhalen van mooie klussen, 
zoals het opknappen van een monumentaal pand. Ik vind het 
geweldig om potentiële klanten ervan te overtuigen dat we 
zo’n opdracht aankunnen, dat het vervolgens ook lukt en ze er 
achteraf tevreden over zijn.”

Ervaringen uitwisselen
“Als ondernemer moet je veel in de praktijk ervaren. Werk 
binnenhalen en een concurrerende prijs maken leer je niet 
op school. Dat leer je door het tienmaal verkeerd te doen. 
Juist daarom is het goed om alles mee te pakken wat je wél 
op school kunt leren. In de Kader- en Ondernemersopleiding 
wissel je ervaringen uit met vakdocenten en medeleerlingen. 
Zo leer je – zonder dat je de problemen zelf hebt hoeven 
meemaken – hoe anderen dingen oplossen. Tegen schilders die 
erover denken de opleiding te volgen zeg ik: ‘Je moet het zeker 
doen. Je wordt er niet dommer van!’”

Ondernemer  
worden?
Wie gingen je voor?

Joost van der Wagt
Joost van der Wagt (25) is al 
twee jaar zelfstandig  
ondernemer. In 2007 
slaagde hij voor de Kader- 
en Ondernemersopleiding. 
“Ik vind het fijn om voor 
mezelf te werken. Als 
ondernemer heb ik heel 
veel vrijheid en natuurlijk 
verdien ik wat meer dan 
voorheen. Negentig procent 
van mijn tijd ben ik aan het 
schilderen. De rest besteed 
ik aan administratie, het 
inkopen van materialen en 
het opnemen van werk.”




